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Im Rahmen
* des Generalstatuts des Internationalen Kolpingwerkes,
o des Bundesstatutes Kolping Osterreich und des

e Dibzesan/Landesstatuts des Didzesan/Landesverbanded

gibt sich die Kolpingsfamilie folgendes Statut:
Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen ,,Kolpingsfamilie

und hat den Sitz in =M

Wesen der Kolpingsfamilie.

Die Kolpingsfamilie ist eine katholisch-soziale Vereinigung, deren Handeln sich
nach den Ideen Adolph Kolpings auf der Basis der katholischen Soziallehre entfaltet.
Die Kolpingsfamilie ist ein im Rahmen dieses Statuts selbststéindiger Teil Kolping
Osterreichs und des Didzesan/Landesverbandes

Die Kolpingsfamilie wirkt als familienhafte Lebens-, Bildungs- und Aktionsgemein-
schaft im Geiste ihres Griinders Adolph Kolping.

Aufgaben und Ziele

Die Kolpingsfamilie will als soziale Bildungs- und Aktionsgemeinschaft

ihre Mitglieder begleiten und fordern in ihrer Entwicklung hin zu selbstbewussten,
lebenstiichtigen, verantwortungsvollen und solidarischen Persénlichkeiten und sie
dabei unterstiitzen, auf der Basis christlicher Werte in Beruf, Ehe und Familie, Kir-
che, Staat und Gesellschaft zu leben und zu handeln;

ihre Mitglieder anhalten, sich fiir gesellschaftlich und sozial benachteiligte Menschen
einzusetzen;

das Gemeinwohl in Staat und Gesellschaft fordern, ohne dabei parteipolitische Bin-
dungen und Verpflichtungen einzugehen.

Mittel zur Erreichung des Vereinszieles

Diese Ziele sollen erreicht werden durch die in Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen
und materiellen Mittel:

Als ideelle Mittel dienen:

gemeinsame religiose Veranstaltungen

Abhaltung von Vereinsveranstaltungen

regelmiBige Bildungsarbeit: Abhaltung von Schulungen, Vortrigen, Diskussions-
runden, Kursen, Seminaren, Fortbildungen, auBerschulischer Jugendbildung, Ange-
boten fiir Familien, Errichtung und Betreibung von Biichereien, Erstellung von Be-
helfen

Zur-Verfigung-Stellung von Infrastruktur (Gebiude, Schulungsmittel, elektronische
Medien, Transportmittel)

kulturelle Aktivititen: Theaterauffihrungen, kiinstlerische Veranstaltungen, gesellige
Unterhaltungen, Bildungsreisen, Bille, Tanzveranstaltungen, Filmvorfiihrungen, Kon-
zerte

Sportveranstaltungen
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Pflege der internationalen Beziehungen, Aktionen auf dem Gebiet der Entwicklungs-
zusammenarbeit

Errichtung von Sparrunden

Herausgabe von Print- und elektronischen Medien

Errichtung und Filhrung

von Kolpinghdusem fiir Lehrlinge, SchiilerInnen, StudentInnen, SeniorInnen, weiters
Familien- und Erholungsheimen, mit Wohngelegenheit und Verabreichung von Spei-
sen und Getrdnken fiir Mitglieder, BewohnerInnen, MitarbeiterInnen und Giste so-
wie Jugendtreffs und Veranstaltungszentren;

von Sozial- und Wohlfahrtseinrichtungen mit Wohngelegenheit und Verabreichung
von Speisen und Getrdnken an BewohnerInnen, MitarbeiterInnen und Giste;

von Pflegeeinrichtungen

von Beratungsstellen (Familienberatungsstellen nach dem Familienberatungsforde-
rungsgesetz in der geltenden Fassung), u.a.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

Beitrage der Mitglieder

Subventionen und Forderungen

Spenden, Sammlungen, Erbschaften, Verméchtnisse und sonstige Zuwendungen
Vermogensverwaltung (Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung sowie Zins-
ertrdge, Lizenzgebiihren und sonst. Kapitaleinkiinfte)

Sponsorgelder, Werbeeinnahmen

Erlése aus Veranstaltungen und Mirkten

Ertrige aus wirtschaftlichen Unternehmungen der Kolpingsfamilie

Beteiligung im Rahmen des Nebentitigkeitsprivilegs an Unternehmungen (Jugend-
herbergen, Hotel- und Gastbetriebe), die dem Vereinszweck forderlich sind (s. dazu
Ergéinzung im Kommentar zum § 17.8.4)

Gemeinniitzigkeit

Die Kolpingsfamilie ist wegen ihrer religiésen, jugendpflegerischen, volksbildenden
und beruflichen Erziehungs- und Bildungstatigkeit ausschlieflich und unmittelbar
gemeinniitzig im Sinne der Bundesabgabenordnung in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Jede Gewinnabsicht ist ausgeschlossen. Eine Verteilung etwaiger Uberschiisse an die
Mitglieder des Vereins erfolgt nicht. Solche Uberschiisse kénnen nur fiir satzungs-
gemifle Zwecke des Vereins Verwendung finden.

Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereines
fremd sind, oder durch unverhaltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Das einzelne Mitglied hat keinen Anteil am Vermogen des Vereines.

Symbol

Das Symbol der Kolpingsfamilie ist das ,,K"-Zeichen in den Farben
Schwarz/Orange.

Mitgliedschaft

Mitglieder der Kolpingsfamilie konnen alle werden, deren Haltung sich mit den Zie-
len der Kolpingsfamilie deckt.
Die Mitglieder der Kolpingsfamilie teilen sich in
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Mitglieder der Gruppe Kolping-Jugend. In diese Gruppe werden alle Mitglieder bis
zum 30. Lebensjahr aufgenommen.

Mitglieder der Gruppe Kolping. In diese Gruppe werden alle Mitglieder aufgenom-
men, die das 30. Lebensjahr iiberschritten haben.

Ehrenmitglieder - zu diesen kénnen Personen ernannt werden, die sich in hervor-
ragender Weise um die Kolpingsfamilie verdient gemacht haben. -

Uber die Aufnahme in die Kolpingsfamilie entscheidet der jeweilige Vorstand der
Gruppen Kolping-Jugend bzw. Kolping.

Ehrenmitglieder werden von der Generalversammlung ernannt.

Rechte der Mitglieder

Alle Mitglieder sind berechtigt:

an allen Veranstaltungen und Bildungseinrichtungen der Kolpingsfamilie sowie des
Internationalen Kolpingwerkes und seiner zustéindigen regionalen Gliederungen teil-
zunehmen, soweit sie dazu aufgerufen sind;

ab dem vollendeten 15. Lebensjahr das Stimmrecht, Vorschlags- sowie das aktive
und passive Wahlrecht in der Kolpingsfamilie und den iibergeordneten regionalen
Gliederungen nach Mafigabe der entsprechenden Satzungen wahrzunehmen.

das ,,K”-Abzeichen zu tragen;

in die Datenbank Kolping Osterreichs aufgenommen zu werden und einen Ausweis
ausgestellt zu bekommen;

fiir 25- und 50-jéhrige Mitgliedschaft das silberne bzw. goldene Vereinsabzeichen
mit Urkunde zu erhalten.

vom Prisidium die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet:

Das Leben der 6rtlichen Kolpingsfamilie mitzutragen und sich fiir die Verwirkli-
chung der Ziele und Aufgaben des Kolping-verbandes in all seinen Gliederungen im
Sinne des § 3 und des Leitbildes von Kolping Osterreich einzusetzen.

Am Gemeinschaftsleben der Kolpingsfamilie regelmiBig teilzunehmen.

Einen Beitrag zu leisten, dessen Hohe von der jeweiligen Gruppe der Generalver-
sammlung zum Beschluss vorgeschlagen wird.

Die Organe der Kolpingsfamilie nach Kréiften in der Ausiibung ihrer Funktionen zu
unterstiitzen.

Keinem Verein und keiner Organisation anzugehdren, die Zwecke verfolgen, welche
denen der Kolpingsfamilie im Wesen zuwiderlaufen. Im Zweifelsfalle entscheidet
das Bundesprasidium.

Keine parteipolitischen Aktivititen innerhalb der Kolpingsfamilie zu entfalten

Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt:

Mitglieder, die aus der Kolpingsfamilie austreten wollen, haben vorher ihre finanzi-
ellen Pflichten zu erfiillen. Der Austritt ist bewirkt mit der Riickgabe des Mitglieds-
ausweises und des Vereinsabzeichens.

Der Ausschluss:

Aus der Kolpingsfamilie und somit aus dem Internationalen Kolpingwerk kann aus-
geschlossen werden:

wer sich eine entehrende gerichtliche Strafe zugezogen hat;
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wer sich ein grobes, 6ffentliches sittliches Vergehen zuschulden kommen lief3;

wer die Kolpingsfamilie durch sein Betragen in der Offentlichkeit in schwerer Weise
schadigt;

wer gegen die Bestimmungen des § 9.5. verstoBt;

wer seinen Mitgliedsbeitrag nicht mehr bezahit.

Den Antrag auf Ausschluss kénnen stellen:

der/die Vorsitzende sowie der fiir die jeweilige Gruppe zustindige Vereinsvorstand
der Kolpingsfamilie,

das zusténdige Di6zesan/Landesprasidium,

das Bundesprisidium.

Der Ausschluss erfolgt auf Zwei-Drittel-Mehrheitsbeschluss des zustindigen Vor-
standes der Gruppe Kolping-Jugend bzw. Kolping. Der/m AuszuschlieBenden ist
vorher Gelegenheit zur Stellungnahme beim Antragsteller/der Antragstellerin, beim
jeweiligen Vorstand sowie beim Didzesan-/Landesprasidium zu geben.

Der/die Ausgeschlossene ist innerhalb von drei Wochen von dem erfolgten Aus-
schluss schriftlich in Kenntnis zu setzen, wobei gleichzeitig auf seine Berufungs-
moglichkeit hinzuweisen ist. Der/dem Ausgeschlossenen steht innerhalb eines
Monats ein Berufungsrecht an die Bundesschlichtungsstelle zu.

Organe der Kolpingsfamilie

Die Generalversammlung (§ 12)

Der/die Vorsitzende der Kolpingsfamilie (§ 17)

Der Prises (§ 18)

Das Prasidium (§ 15)

Der Vereinsvorstand (§13)

Der Wirtschaftsvorstand (§16)

Die LeiterInnen der Gruppen Kolping-Jugend und Kolping (§ 19)
Die Vorstinde der Gruppen Kolping-Jugend und Kolping (§ 14)
Die RechnungspriiferInnen (§20)

Die Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereins-
gesetzes 2002. Die ordentliche Generalversammlung findet einmal jahrlich statt;
Eine auBlerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Prasidiums oder
der Generalversammlung, auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens einem
Zcehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungs-/Abschlusspriiferlnnen
binnen acht Wochen stattzufinden. Eine auBerordentliche Generalversammlung kann
nur jene Angelegenheiten erledigen, zu deren Behandlung sie einberufen wurde;
Sowohl zu der ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlun-
gen sind alle Mitglieder mindestens einen Monat vorher vom Préasidium, schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung, an die vom Mitglied der Kolpingsfamilie bekannt-
gegebene Adresse einzuladen;

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Weiters kon-
nen nicht stimmberechtigte Giste durch das Prasidium zur Generalversammlung ein-
geladen werden; Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder und Ehren-
mitglieder, wobei jedes Mitglied cine Stimme hat;

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfihig;
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Es steht jedem Mitglied das Recht zu, an die Generalversammlung Antrige und
Wahlvorschlige fiir angesetzte Wahlen zu stellen, jedoch miissen diese wenigstens
eine Woche vor der Generalversammlung schriftlich mit Begriindung beim Prisidi-
um eingebracht werden. Anonyme Antrige und Antriige von anderen Personen kén-
nen nicht behandelt werden.

Giltige Beschliisse, ausgenommen solche iiber Antrag auf Einberufung einer aufier-
ordentlichen Generalversammlung, kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.
Antrége fiir Statutenéinderungen sowie Antriige fiir wesentliche wirtschaftliche Ent-
scheidungen, insbesondere jedoch ein Antrag auf Auflésung der Kolpingsfamilie
sowie die Ankiindigung von Wahlen miissen bereits in der Tagesordnung der schrift-
lichen Einladung enthalten sein, damit die Vereinsmitglieder geniigend Zeit haben,
sich sachlich vorzubereiten;

Die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgt in der Regel mit einfacher
Stimmenmehrheit, auBler die Statuten sehen eine qualifizierte Mehrheit fiir bestimmte
Beschliisse oder Wahlen vor.

Fiir den Beschluss, die Statuten anzunehmen bzw. zu dndern ist eine Zweidrittel-
Mehrheit erforderlich;

Der Antrag fiir den Beschluss, die Kolpingsfamilie aufzulésen, erfordert die Drei-
viertelmehrheit, wobei in diesem Fall mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend
sein muss;

Beschliisse, welche die Auflésung der Kolpingsfamilie betreffen, unterliegen nach
Priifung durch das Didzesan-/ Landesprasidium der Zustimmung durch das Bundes-
prasidium Kolping Osterreichs;

Die Wahlen fiir die Funktion des/der Vorsitzenden der Kolpingsfamilie, des Prises
und der Mitglieder des Wirtschaftsvorstandes haben geheim (mittels Stimmzettel) zu
erfolgen;

Bet allen anderen Funktionen der Kolpingsfamilie kann die Generalversammlung mit
absoluter Mehrheit beschlieien, dass die Wahl durch Handzeichen (eventuell mittels
Stimmkarte) erfolgt, sofern nur ein Wahlvorschlag fiir eine Funktion vorliegt. Bei
zwel oder mehr Wahlvorschligen fiir eine Funktion ist die Wahl geheim (mittels
Stimmgzettel) durchzufiihren;

Die Wahl der Vorstandsmitglieder der Gruppen Kolping und Kolping-Jugend kann
auch blockweise in Form von Wahlvorschldgen mittels eingereichter Liste(n) erfol-
gen; jede/r KandidatIn kann nur in einem Wahlvorschlag kandidieren.

Wahlen haben zeitgerecht vor Ablauf einer Funktionsperiode zu erfolgen, damit die
Kolpingsfamilie nicht Gefahr lauft, keine gesetzlichen VertreterInnen zu haben;

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Funktionstriigers/einer Funktionstrigerin ist in
der ndchsten Generalversammlung die Wahl eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin
fur die restliche Amtszeit dieser Funktion durchzufiihren;

Fiir weitere, nicht festgelegte Verfahrensfragen der Generalversammlung ist die je-
weils letzte von der Bundesgeneralversammlung beschlossene Geschiftsordnung fiir
die Durchfiihrung von Generalversammlungen einer Kolpingsfamilie sinngemaB an-
zuwenden;

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Vorsitzende der Kolpingsfami-
lie; die Generalversammlung kann auch eine/n anderen VersammlungsleiterIn wih-
len;
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Uber den Verlauf der Generalversammlung ist ein Protokoll zu fiihren; bei der Eroft-
nung der Generalversammlung schligt der/die VersammlungsleiterIn eine/n Proto-
kollfiihrerIn vor, der/die von der Generalversammlung gewihlt wird,

Die Generalversammlung hat folgenden Wirkungsbereich:

sie nimmt die Tétigkeitsberichte des/der Vorsitzenden und des Prises der Kolpings-
familie, sowie der LeiterInnen der Gruppe Kolping bzw. Kolping-Jugend sowie sons-
tiger Gruppierungen iiber das Vereinsleben im abgelaufenen Vereinsjahr und die
Planung fiir das kommende Jahr entgegen;

sie nimmt die Rechenschaftsberichte des Vereinskassiers/der Kassierin iiber die Ent-
wicklung des Vereinsvermogens der einzelnen Gruppen It. erstellter Einnahmen- und
Ausgabenrechnung des letzten Kalender-/ Arbeitsjahres entgegen;

sie nimmt den informativen Bericht des Leiters/der Leiterin des Wirtschaftsvorstan-
des iliber die Vermogensentwicklung und Geschéftsgebarung von wirtschaftlichen
Unternechmungen der Kolpingsfamilie, sowie deren Rechnungsabschluss fiir das ver-
gangene und eine Vorausschau fiir das kommende Jahr entgegen;

sie nimmt den Bericht der RechnungspriiferInnen entgegen und stimmt {iber deren
Antrag auf Entlastung des Vereinskassiers/der Kassierin und des Vorstandes ab;

sie wihlt den/die Vorsitzende/n und den Préses der Kolpingsfamilie;

sie wiahlt die LeiterInnen der Gruppen Kolping-Jugend und Kolping und die Vor-
standsmitglieder durch die Mitglieder der jeweiligen Gruppen;

sie wihlt die Mitglieder des Wirtschaftsvorstandes;

sie wihlt die RechnungspriiferInnen und erforderlichenfalls die AbschlusspriiferIn-
nen;

sie befindet liber die Hohe der Mitgliedsbeitrage;

sie ernennt Ehrenmitglieder;

sie nimmt an bzw. &ndert die Statuten der Kolpingsfamilie gemi8 § 30 (Verbindlich-
keiten);

sie 16st die Kolpingsfamilie auf;

sie hat das Recht von den Voraussetzungen der § 17 Absatz 2 und 19 Absatz 2 Ab-
stand zu nehmen;

sie hat das Recht die Entlastung auszusprechen;

sie hat das Recht, den/die Vorsitzende/n, den Prises, den/die LeiterIn des Wirt-
schaftsvorstandes sowie die LeiterInnen der Gruppe Kolping bzw. Kolping-Jugend
der Kolpingsfamilie und auch einzelne Mitglieder des Vereinsvorstandes oder Wirt-
schaftsvorstandes auf begriindetes Verlangen von drei Vierteln der anwesenden Mit-
glieder ihres Amtes zu entheben,;

sie hat das Recht auf Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tages-
ordnung stehende Fragen;

Der Vereinsvorstand

Der Vereinsvorstand besteht aus dem Prisidium, aus den Vorstandsmitgliedern der
Gruppen Kolping-Jugend und Kolping sowie aus weiteren gewihlten bzw. vom Vor-
stand kooptierten Vertreterlnnen; dem Vereinsvorstand kénnen auch Nicht-
Mitglieder mit beratender Stimme angehéren.

Der Vereinsvorstand wird vom/von der Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem
Prises, sowie mit den LeiterInnen der Gruppen Kolping-Jugend und Kolping 14 Ta-
ge vorher unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Wenn ¢in Drittel der Vor-
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standsmitglieder eine Vorstandssitzung verlangt, so muss diese vom/von der Vorsit-
zenden einberufen werden.

Der Vereinsvorstand ist bei Anwesenheit von mehr als der Hilfte seiner Mitglieder
beschlussfahig und beschlieBt mit einfacher Mehrheit.

Seine Aufgabe ist die Planung und Gestaltung aller spirituellen und sozialen Auf-
gaben der Kolpingsfamilie. Er bestellt insbesondere auch die VertreterInnen der Kol-
pingsfamilie in der Di6zesan-/Landeskonferenz gemif § 13 des Dibzesan-/ Landes-
statuts.

Im Falle der Vakanz der/des Vorsitzenden hat der Vereinsvorstand ein Mitglied zu
wahlen, das die Aufgaben des/der Vorsitzenden bis zu dessen Neuwahl durch die
Generalversammlung wahrnimmt. In diesem Fall ist das restliche Prisidium ver-
pflichtet, den Vereinsvorstand unverziiglich einzuberufen.

Die Vorstinde der Gruppen Kolping-Jugend und Kolping

Die Vorstinde der Gruppen Kolping-Jugend und Kolping bestehen aus dem/der
Vorsitzenden, dem Prises, dem/der LeiterIn der jeweiligen Gruppe Kolping und
Kolping-Jugend, den Vorstandsmitgliedern, sowie aus kooptierten Vertreterlnnen
einzelner Gruppierungen innerhalb der Kolpingsfamilie. Diese kooptierten Vertrete-
rInnen diirfen nur ein Drittel der Personenanzahl des Vereinsvorstandes ausmachen.
Die Vorstandsmitglieder werden aus den Reihen der Mitglieder von den Mitgliedern
der jeweiligen Gruppe in der Generalversammlung auf drei Jahre — analog der Funk-
tionsdauer der LeiterInnen — gewihlt,

Der jeweilige Vorstand soll den ortlichen Gegebenheiten entsprechend zusammen-
gesetzt sein.

Die jeweiligen Vorstéinde wihlen aus ihrer Mitte ihre/n SchriftfithrerIn und ihre/n
KassierIn und verteilen die den Vorstandsmitgliedern obliegenden Aufgaben.
Der/die jeweilige SchriftfiihrerIn fiihrt die Protokolle und unterstiitzt die Mitglieder
des Prisidiums beim Schriftverkehr.

Der/die jeweilige KassierIn fiihrt die Kasse der jeweiligen Gruppe und sorgt ins-
besondere fiir die laufende Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben. Ihm/ihr ob-
liegt auch die rechtzeitige Einhebung der Mitgliedsbeitrige.

Zum Ende des Rechnungs-/Arbeitsjahres hat der/die jeweilige KassierIn innerhalb
von fiinf Monaten eine Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu erstellen und die Ge-
neralversammiung in einem Rechenschaftsbericht iiber die Entwicklung des Ver-
einsvermdgens It. erstellter Einnahmen- und Ausgabenrechnung des letzten Kalen-
der-/ Arbeitsjahres zu informieren.

Der Vorstand der jeweiligen Gruppe wird von ihrem/r LeiterIn im Einvernehmen mit
dem/der Vorsitzenden 14 Tage vor Sitzungsbeginn unter Angabe der Tagesordnung
einberufen. Wenn ein Drittel der jeweiligen Vorstandsmitglieder eine Vorstands-
sitzung verlangt, so muss diese vom Leiter/von der Leiterin einberufen werden.

Der jeweilige Vorstand ist bei Anwesenheit von mehr als der Hilfte der Mitglieder
beschlussfahig und beschlieBt mit einfacher Mehrheit.

Die Vorstandsmitglieder haben

mit dem/der LeiterIn ihrer Gruppe alle Aktivitéten der jeweiligen Gruppe zu planen
und zu gestalten;

sich um Neumitglieder zu bemiihen und diese bei ihrer Integration in die Kolpings-
familie entsprechend zu unterstiitzen.

Die Generalversammlung kann beschliefien, die Vorstinde der Gruppen Kolping-
Jugend und Kolping in einen einzigen Vorstand zu vereinen. Dieser Beschluss kann
durch die Generalversammlung jederzeit widerrufen werden.
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Das Prisidinum

Das Prasidium besteht aus dem/der Vorsitzenden der Kolpingsfamilie, dem Prises,
den LeiterInnen der Gruppen Kolping-Jugend und Kolping sowie aus dem/der Leite-
rIn des Wirtschaftsvorstandes. DienstnehmerInnen der Kolpingsfamilie diirfen keine
Organfunktion im Prisidium der eigenen Kolpingsfamilie innehaben, konnen aber
bei bestimmten Themen im Bedarfsfall zur Beratung hinzugezogen werden.

Dem Prisidium obliegen alle Aufgaben, die nicht anderen Organen zugeordnet sind.
In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere:

Es berit in regelméBigen Zusammenkiinften die Anliegen und Probleme der Kol-
pingsfamilie.

Es hat die geistige Fiihrung der Kolpingsfamilie im Sinne der im § 3 genannten Zicle
wahrzunehmen.

Es beruft die Generalversammlung ein.

Es beruft bei Vakanz der/des Vorsitzenden der Kolpingsfamilie den Vereinsvorstand
ein, um die Wahl fiir die Vakanzvertretung bis zur nichsten Generalversammlung
durchzufiihren. Es beruft bei Vakanz des Leiters/der Leiterin des Wirtschaftsvorstan-
des den Wirtschaftsvorstand ein, um die Wahl eines neuen Leiters/einer neuen Leite-
rin des Wirtschaftsvorstandes bis zur ndchsten Generalversammlung durchzufiihren.
Bei Uneinigkeiten des Vereins- und des Wirtschaftsvorstandes entscheidet das Prési-
dium.

Der Wirtschaftsvorstand

Fiihrt eine Kolpingsfamilie wirtschaftliche Unternehmungen oder verfligt sie iiber
Liegenschaftsvermdgen, so hat die Kolpingsfamilie einen Wirtschaftsvorstand zu in-
stallieren.

Der Wirtschaftsvorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden der Kolpingsfamilie, dem
Préses, dem/der LeiterIn Gruppe Kolping-Jugend, dem/der LeiterIn der Gruppe Kol-
ping und maximal vier ,,zusétzlich gewahlten Mitgliedern. Diese ,,zusétzlich ge-
wihlten Mitglieder* des Wirtschaftsvorstandes werden von der Generalversammlung
in geheimer Wahl (mittels Stimmzettel) mit absoluter Stimmenmehrheit auf fiinf Jah-
re gewihlt und miissen ebenfalls Mitglieder der Kolpingsfamilie sein. Eine Ausnah-
me von der Mitgliedschaft kann die Generalversammlung genehmigen. Zusitzlich
konnen dem Wirtschaftsvorstand auch Nichtmitglieder mit beratender Stimme ange-
horen. Dienstnehmer der Kolpingsfamilie diirfen keine Organfunktion im Wirsch-
afts-vorstand innehaben. Der/die GeschiftsfiihrerInnen der Kolpingsfamilie ge-
hort/ge-héren dem Wirtschaftsvorstand mit beratender Stimme an.

Alle Mitglieder des Wirtschaftsvorstandes wihlen mit absoluter Stimmenmehrheit in
geheimer Wahl (mittels Stimmzettel) aus den ,,zusatzlich gewihlten Mitgliedern“ des
Wirtschaftsvorstandes eine/n LeiterIn des Wirtschaftsvorstandes auf fiinf Jahre. Fiir
diese Wahl wird der Wirtschaftsvorstand vom Présidium der Kolpingsfamilie ein-
berufen.

Ist das Amt des Leiters/der LeiterIn des Wirtschaftsvorstandes vakant, ordnet das
Prisidium der Kolpingsfamilie fiir die restliche Laufzeit eine Neuwah! eines neuen
Leiters/einer neuen Leiterin des Wirtschaftsvorstandes durch alle Mitglieder des
Wirtschaftsvorstandes aus den ,,zusdtzlich gewéhlten” Mitgliedern in geheimer Wahl
(mittels Stimmzettel) an. Dariiber hat unverziiglich eine Meldung an die Vereins-
behorde zu erfolgen, damit eine Anderung im Vereinsregister erfolgt.

Der Wirtschaftsvorstand wird von seinem/r Leiter/Leiterin eine Woche vorher unter
Angabe der Tagesordnung einberufen. Wenn der/die GeschéftsfiihrerIn oder ein Drit-
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tel der Wirtschaftsvorstandsmitglieder eine Wirtschaftsvorstandssitzung verlangen,
so muss diese vom Leiter/ der Leiterin des Wirtschaftsvorstandes cinberufen werden.
Der Wirtschaftsvorstand ist bei Anwesenheit von mehr als der Hilfte der Mitglieder
beschlussfahig und beschlieft mit einfacher Mehrheit.

Seine Aufgabe ist die Planung und Gestaltung aller wirtschaftlichen Unternehmun-
gen der Kolpingsfamilie und die Beschlussfassung iiber Rechtsgeschifte und wirt-
schaftliche Entscheidungen im Sinne § 17 Abs. 8.4.

Der/die LeiterIn des Wirtschaftsvorstandes berichtet der Generalversammlung iiber
die Titigkeit des Wirtschaftsvorstandes.

Der Geschaftsfiihrer/die Geschiftsfiihrerin

wird nach einem entsprechenden Beschluss des Wirtschafts- und Vereinsvorstandes
vom/von der Vorsitzenden bestellt. Er/sie fiihrt im Rahmen seines/ihres Pouvoirs die
Geschifte und ist in seiner/ihrer Tétigkeit dem/der Vorsitzenden verantwortlich.
Seine/ihre Kompetenzen sind in einem Dienstvertrag genau zu beschreiben und zu
begrenzen.

Er/sie hat die Beschliisse des Wirtschaftsvorstandes im Sinne des Leitbilds von Kol-
ping Osterreich zu verwirklichen und dariiber hinaus auch von sich aus alle unter-
nehmerische Initiative fiir den wirtschaftlichen Bereich der Kolpingsfamilie einzu-
setzen und zwar mit der Sorgfalt eines ,,ordentlichen Kaufmanns®.

Der/die GeschiftsfiihrerIn darf in der Kolpingsfamilie keine gewahlte Funktion inne-
haben.

Der/die Vorsitzende der Kolpingsfamilie

Der/die Vorsitzende ist der Vereinsobmann/die Vereinsobfrau, der/die die Kolpings-
familie in Partnerschaft mit den Mitgliedern des Prisidiums, des Vereinsvorstandes
und des Wirtschaftsvorstandes fiihrt. Ex/sie vertritt die Kolpingsfamilie nach innen
und auBen. Ex/sie ist der Generalversammlung fiir alle geistigen, sozialen und wirt-
schaftlichen Aufgaben der Kolpingsfamilie verantwortlich.

Der/die Vorsitzende der Kolpingsfamilie muss mindestens ein Jahr Mitglied der je-
weiligen Kolpingsfamilie sein

Der/die Vorsitzende der Kolpingsfamilie wird von der Generalversammlung mit
Zweidrittelmehrheit in geheimer Wahl (mittels Stimmzettel) auf die Dauer von fiinf
Jahren, mit der Moglichkeit der Wiederwahl, gewihlt. Erreicht keiner der Kandida-
tInnen nach zwei Wahlgangen die Zweidrittelmehrheit, so entscheidet im dritten
Wahlgang die absolute Mehrheit.

Vorschlége fiir den/die Vorsitzende/n kénnen bis 1 Woche vor der angesetzten Wahl
schriftlich beim Prisidium eingereicht werden.

Der/die Vorsitzende kann auf begriindetes Verlangen von mindestens drei Viertel der
Mitglieder der Generalversammlung seines/ihres Amtes enthoben werden.

Ist das Amt des/der Vorsitzenden der Kolpingsfamilie vakant, so hat der Vereins-
vorstand unverziiglich ein Vereinsmitglied zu wihlen, das bis zur Neuwahl durch die
nichste Generalversammlung siamtliche Funktionen des/der Vorsitzenden der Kol-
pingsfamilie tibernimmt. Dariiber hat unverziiglich eine Meldung an die Vereins-
behorde zu erfolgen, damit eine Anderung im Vereinsregister erfolgt.

Der/die Vorsitzende ist Mitglied der Didzesan-/Landesversammlung und der Bun-
des-Generalversammlung Kolping Osterreichs.

Det/die Vorsitzende hat folgenden Wirkungsbereich:

Er/sie nimmt die Aufnahme der Mitglieder vor.

Der/die Vorsitzende vertritt die Kolpingsfamilie nach auBen, ausgenommen bei jenen
Rechtsgeschiiften, wie sie in §17.8.4 beschrieben sind. Bei diesen Rechtsgeschiften
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vertritt der Vorsitzende die Kolpingsfamilie gemeinsam mit dem Leiter/der Leiterin
des Wirtschaftsvorstandes (§16) nach auflen.

Urkunden und Ausfertigungen, die von der Kolpingsfamilie ausgegeben werde, be-
diirfen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Fertigung durch den/die Vorsitzende/n.
Nachfolgende Rechtsgeschifte, Urkunden, Ausfertigungen und Vereinbarungen be-
diirfen der Zustimmung des Wirtschaftsvorstandes, Information an das Diézesan-/
Landesprisidium, der Mitzeichnung durch den/die LeiterIn des Wirtschaftsvorstan-
des, sowie der schriftlichen Genehmigung des Prasidenten/der Prisidentin von Kol-
ping Osterreich:

Rechtsgeschifte, die den Erwerb und Verkauf, die Belehnung und Belastung der
Kolpingsfamilie, ihres Liegenschaftsvermodgens und sonstiger Vermogenswerte be-
treffen, langfristige Bestandvertrige (Vertrége, die aufgrund gesetzlicher Bestim-
mungen oder getroffener Vereinbarung linger als drei Jahre dauern) und solche, die
einem gesetzlichen Kiindigungsschutz unterliegen, sowie Rechtsgeschifte in Zu-
sammenhang mit dem Neu- und Umbau von Kolpinghduser im Sinne des § 4 Abs.
2.10, sofern diese jéhrlich 10% des Vorjahresumsatzes iibersteigen. Die Genehmi-
gung setzt die Vorlage der Bau- und Finanzierungsplanung sowie den Bedarfsnach-
weis voraus.

Aufnahme von Darlehen und Krediten, sofern diese ein Jahresvolumen in der Hohe
von 10 % des Vorjahresumsatzes tibersteigen.

Mit Unterfertigung bestitigt der/die Vorsitzende nach auflen und Dritten gegeniiber,
dass die oben genannten im Innenverhéltnis erforderlichen Beschliisse vorliegen.
Rechtsgeschifte im Sinne von § 17.8.4 bediirfen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der
Schriftform.

Verweigert der Prisident/die Prisidentin von Kolping Osterreich eine Genehmigung
steht den Betroffenen eine Berufung an die Bundesschlichtungsstelle offen.
Urkunden, die im Zusammenhang mit Ehrungen und Jubiléen stehen, bediirfen der
Unterschriften der/s Vorsitzenden sowie der LeiterInnen der Gruppen Kolping-
Jugend und Kolping.

Der/die Vorsitzende der Kolpingsfamilie ist fiir alle vereinsrechtlich vorgeschriebe-
nen Meldungen an die Vereinsbehorde, sowie gemeinsam mit dem/der Schriftfiihre-
rin der jeweiligen Gruppe fiir die ordnungsgemifie Ausfertigung und Aufbewahrung
samtlicher wichtiger Unterlagen (wie Sitzungsprotokolle, Berichte, Antrage, Wahl-
vorschlige, Bekanntmachungen und dgl.) verantwortlich.

Geldangelegenheiten (Bankgeschifte) und vermogenswerte Dispositionen welche die
Wirtschaftsbetriebe einer Kolpingsfamilie betreffen, sind vom /von der Vorsitzen-
den der Kolpingsfamilie und dem/der LeiterIn des Wirtschaftsvorstandes gemeinsam
zu unterfertigen.

Geldangelegenheiten (Bankgeschéfte), welche die Vereinskasse der Kolpingsfamilie
bzw. Gruppe Kolping betreffen, sind jeweils zu zweit — vom/von der KassierIn der
Gruppe Kolping, dem/der Vorsitzenden der Kolpingsfamilie oder dem/der Leiterln
der Gruppe Kolping - zu unter-fertigen.

Geldangelegenheiten (Bankgeschifte), welche die Vereinskasse der Gruppe Kolping-
Jugend betreffen, sind jeweils zu zweit - vom Kassier/der Kassierin der Gruppe Kol-
ping-Jugend, dem/der Vorsitzenden der Kolpingsfamilie oder dem/der LeiterIn der
Gruppe Kolpingjugend - zu unterfertigen.

Der/die Vorsitzende kann aus wichtigen Griinden vor Wahlen gegen KandidatInnen
Einspruch erheben. Griinde miissen auf Verlangen des/der betroffenen Kandidaten/in
personlich oder 6ffentlich genannt werden. Die vom Einspruch betroffenen Kandida-
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tInnen haben das Recht, sich an die Generalversammlung zu wenden, die dann iiber
ihre Kandidatur endgiiltig entscheidet.

Der Prises

Der Préses ist im Regelfall ein katholischer Priester, der gemeinsam mit dem/der
Vorsitzenden und den iibrigen Mitgliedern des Prisidiums eine besondere Ver-
antwortung fiir die Entwicklung und Einheit des Verbandes trigt.

Der Préses wird von der Generalversammlung mit Zweidrittelmehrheit in geheimer
Wahl (mittels Stimmzettel) auf die Dauer von fiinf Jahren mit der Moglichkeit der
Wiederwahl gewahlt; erreicht keiner der Kandidaten nach zwei Wahlgéingen die
Zweidrittelmehrheit, so entscheidet im dritten Wahlgang die absolute Mehrheit.
Der Prises ist in seiner Tatigkeit der Generalversammlung verantwortlich.

Der Prises muss Mitglied einer Kolpingsfamilie sein. Er ist Mitglied der Didzesan-
/Landesversammlung und der Bundes-Generalversammlung Kolping Osterreichs.
Der Préses kann auf begriindetes Verlangen von mindestens drei Viertel der Mitglie-
der der Generalversammlung seines Amtes enthoben werden.

Der Prises hat folgenden Wirkungsbereich

Er ist verantwortlich fiir die pastorale Leitung der Kolpingsfamilie. Dabei kommt
ihm die Aufgabe zu, fiir die geistliche Ausrichtung der Kolpingsfamilie zu sorgen
und religiése Bildungsangebote fiir die verschiedenen Gruppen zu schaffen.

Er unterstiitzt in partnerschaftlicher Weise die LeiterInnen der Kolpingsfamilie in
ihren Aufgaben

Die LeiterInnen der Gruppen Kolping-Jugend und Kolping

Die Leiterlnnen der Gruppe Kolping-Jugend und Kolping werden vom Vorstand der
jeweiligen Gruppe in der Generalversammlung mit absoluter Mehrheit auf die Dauer
von drei Jahren in geheimer Wahl (mittels Stimmzettel) gewahit.

Sie miissen mindestens ein Jahr Mitglied der Kolpingsfamilie sein.

Nach Ablauf der Amtsdauer sind sie wieder wihlbar, sofern sie zum Zeitpunkt der
Wahl alle Bedingungen zur Mitgliedschaft in der jeweiligen Gruppe erfiillen.
Der/die LeiterIn der jeweiligen Gruppe muss auf begriindetes Verlangen von mindes-
tens drei Viertel der Mitglieder der jeweiligen Gruppe im Rahmen einer General-
versammlung vom Vorsitzenden seines Amtes enthoben werden. Eine Berufung ent-
sprechend § 28 ist innerhalb eines Monates méglich.

Ist ein/e GruppenleiteIn aus irgendwelchen Griinden genétigt, sein/ihr Amt niederzu-
legen oder wird er seines/ihres Amtes enthoben, ordnet das Prisidium der Kolpings-
familie eine Neuwahl an und wihlt der Vorstand der jeweiligen Gruppe ein Mitglied,
das bis zur Neuwahl in der nidchsten Generalversammlung die Funktionen des Grup-
penleiters/der Gruppenleiterin wahrnimmt.

Die LeiterInnen berichten der Generalversammlung iiber die Titigkeit ihrer Gruppe.
Sie sind Mitglieder der Diozesan/Landesversammlung sowie der Bundes-
Generalversammlung Kolping Osterreichs.

Die LeiterInnen haben folgenden Wirkungsbereich:

Planung und Gestaltung des Vereinslebens gemeinsam mit dem Vereinsvorstand.
Schulungen zur Aufnahme von Neumitgliedern.

Sorge um die Einhaltung der Satzungen.

Koordination der Vorstandsarbeit.

Sorge um die Durchfiihrung von Vorstandsbeschliissen und ihre eventuelle Ver-
offentlichung.

Sorge um die Fithrung einer Mitgliederliste.
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Die Generalversammlung kann beschlieBen, die Amter der LeiterInnen der Gruppen
Kolping-Jugend und Kolping zusammenzulegen. Ein solcher Beschluss kann jeder-
zeit von der Generalversammlung widerrufen werden.

Die RechnungspriiferInnen

Die Generalversammlung wihlt mit absoluter Mehrheit auf die Daver von maximal
drei Jahren zumindest zwei sachkundige RechnungspriiferInnen, im Falle des Par.
22, Abs. 2 VerG eine/n AbschlusspriiferIn. Im Falle des Par. 5 Abs. 5 letzter Satz
VerG ist die Generalversammlung zur Bestellung des Abschlusspriifers/der Ab-
schlusspriiferin fiir die Dauer von einem Jahr berechtigt.

Die RechnungspriiferInnen haben innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Ein-
nahmen- und Ausgabenrechnung des letzten Kalenderjahres, die Vermogensentwick-
lung und Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméBigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemafe Verwendung der Mittel zu priifen.
Rechnungspriiferlnnen diirfen weder personlich noch wirtschaftlich von Organ-
waltern, deren Tétigkeit sie zu iberwachen haben, abhéngig sein und keinem zu kon-
trollierendem Organ mit Ausnahme der Generalversammlung angehéren.

Das laufende Rechnungsjahr fiir die Vereinskassen geht von Generalversammlung zu
Generalversammlung oder es gilt das Kalender- bzw. Bilanzjahr. Fiir die wirtschaft-
lichen Unternehmungen gilt das Bilanzjahr.

Allgemeine Bestimmungen

§21

§22
1

§23

§ 24

§ 25

FunktionstrigerInnen

Alle Funktionen kdnnen unabhéngig vom Geschlecht besetzt werden.

Griindung der Kolpingsfamilie

Die Griindung einer Kolpingsfamilie ist nach den Bestimmungen des Vereinsgeset-
zes im Einvernehmen mit dem zustéindigen Diézesan-/Landesprasidium vorzuneh-
men. Sollte ein Diézesan/Landesverband nicht existieren, ist das Einvernehmen mit
dem Bundesprisidium herzustellen.

Nach erfolgter Griindung nimmt der Président/die Prasidentin des Bundesverbandes
Kolping Osterreich die neue Kolpingsfamilie gemiB den Bestimmungen des Bundes-
statuts in den Bundesverband auf.

Vertretung der MandatstriigerInnen

Die Ubertragung (Vertretung) eines Mandates ist in den Gremien der Kolpings-
familie nicht moglich.

Verinderungen der Einberufungsfristen der Organe

Die Einberufungsfristen bei den einzelnen Organen konnen im Ausnahmefall ver-
kiirzt oder verlédngert werden, wobei dies in der Einladung zu begriinden ist.

Das Kolpinghaus

Zur Verwirklichung des Programms der Kolpingsfamilic sicht der § 4 unter anderem
auch die Errichtung und Fiithrung von Kolpinghiusern vor.
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Von der Zielsetzung der Kolpingsfamilie ist fiir die Fiihrung eines Kolpinghauses der
Grundsatz festgelegt, dass es mit all seinen Einrichtungen in erster Linie dem spiritu-
ellen und sozialen Auftrag der Kolpingsfamilie zu dienen hat.

Der juridische Triger des Kolpinghauses NN. ist die ,,Kolpingsfamilie NN.*

Kein Kolpinghaus und keine Einrichtung darf ohne die Priifung durch das Didzesan-/
Landesprasidium und ohne Genehmigung des Bundesprisidiums Kolping Oster-
reichs einem anderen als dem statutarisch festgelegten Zweck zugefiihrt werden.

Im Falle einer Zuwiderhandlung oder bei einer Zweckentfremdung oder tatséchli-
chen Zweckénderung hat innerhalb einer vom Bundesprésidium festgelegten Frist
der rechtmiBige Zustand wieder hergestellt zu werden. Geschieht dies nicht, kann die
Kolpingsfamilie durch das Bundesprisidium aufgelost werden, wobei eine Berufung
an die Bundesschlichtungsstelle moglich ist.

Die Bezeichnung ,,Kolpinghaus® darf nur mit der Genehmigung des Bundesprisidi-
ums gefiihrt werden. Das Bundesprisidium ist im Einvernehmen mit dem Didzesan-/
Landesprisidium berechtigt, einem Kolpinghaus die Fortfiihrung dieser Namens-
bezeichnung zu untersagen, wenn dieses Haus sich nicht mehr den Statuten ent-
sprechend verhilt oder dieses Verhalten dem Wesen, Ziel und Ruf Kolping Oster-
reichs abtréglich ist.

Juristische Personen in der Kolpingsfamilie

Wenn innerhalb oder auBerhalb der Kolpingsfamilie ein eigener Rechtstriger bzw.
eine eigene juristische Person gebildet werden soll oder die Kolpingsfamilie sich an
einem derartigen Rechtstriger beteiligen will, so ist nach Information durch das
Dibzesan-/Landesprisidium die Genehmigung des Prisidenten/der Prisidentin des
Bundesverbandes Kolping Osterreich erforderlich. Im Weiteren ist eine Genehmi-
gung erforderlich, wenn eine Untergliederung der Kolpingsfamilie mit einer Rechts-
personlichkeit ausgestattet wird.

Bei allen Rechtstrigern im Sinne des Abs. 1 haben die entsprechenden Statuten die-
ser Rechtstréger die notwendigen rechtlichen Querverbindungen bzw. Bindungen an
die Kolpingsfamilie zu enthalten.

Rechtsnachfolge

Die , Kolpingsfamilie NN.” ist Rechtsnachfolger des ,,Katholischen Gesellenvereines
NN.”

Bundes-Schlichtungsstelle

Sémtliche Streitigkeiten aus dem Vereinsverhltnis, sowohl im Bundes-, Diézesan-/
Landesverband und den &rtlichen Kolpingsfamilien sind vor der Bundesschlich-
tungsstelle auszutragen, soweit nicht anders geregelt. Die Bundes-Schlichtungsstelle
besteht aus bis zu zwolf Mitgliedern, die von der Bundeskonferenz fiir eine Funkti-
onsdauer von vier Jahren gewihlt werden. Die Mitglieder der Bundes-
Schlichtungsstelle sollen erfahrene Mitglieder von Kolpingsfamilien sein, die dem
Gesamtverband nahe stehen.

Streitigkeiten werden von der Bundes-Schlichtungsstelle in Dreier-Senaten entschie-
den. Die Zusammensetzung der Senate wird von den Mitgliedern der Schiedsstelle
im Einvernehmen festgelegt. Die Bundes-Schlichtungsstelle entscheidet Streitigkei-
ten mit einfacher Stimmenmehrheit endgiiltig. Den Streitparteien ist vor der Bundes-
Schlichtungsstelle beiderseitiges Gehor zu gewiihren.
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Auflésung der Kolpingsfamilie

Die Aufldsung der Kolpingsfamilie ist zunéchst in den Vorstinden der Gruppen Kol-
ping-Jugend und Kolping vorab zu beraten. Diese stellen in der Generalversammlung
den Antrag auf Auflésung der Kolpingsfamilie. Wird dieser Antrag mit einer Drei-
viertelmehrheit, wobei mindestens die Halfte der Mitglieder der Generalversamm-
lung anwesend sein muss, angenommen, so unterliegt der Beschluss nach Priifung
durch das Didzesan-/Landesprisidium der Zustimmung durch das Bundesprisidium.
Wenn eine Kolpingsfamilie ihren Pflichten dem Bundesverband gegeniiber nicht
mehr nachkommt oder gegen Wesen und Ziel verstoft, kann das Bundesprisidium
die betreffende Kolpingsfamilie auflosen, wobei dieser dann eine Berufung an die
Bundesschlichtungsstelle offen steht.

Im Falle der Auflosung der Kolpingsfamilie féllt das Vereinsvermégen dem Bundes-
verband mit der Bestimmung zu, dass es gesondert verwaltet wird, bis es im Einver-
nehmen mit dem betreffenden Diézesan-/Landesprasidium anderweitig, jedoch je-
denfalls nur fiir spendenbegiinstigte Zwecke im Sinne des § 4a Z 3 EstG 1988 in
Osterreich verwendet wird. Diese Bestimmung gilt analog beim Wegfall des bisheri-
gen begiinstigten Vereinszwecks, falls dieser nicht durch einen anderen begiinstigten
Vereinszweck ersetzt wird.

Verbindlichkeit
Die Kolpingsfamilie ist Mitglied des Didzesan-/ Lan-
desverbandes , der wieder ein Teil des Bundesverban-

des Kolping Osterreichs ist. Daher ist sie an die Statuten des Di6zesan/Landes- und
Bundesverbandes gebunden.

Die Generalversammlung hat das von der Bundes-Generalversammlung Kolping
Osterreichs beschlossene Grundstatut bzw. die von der Bundes-Generalversammlung
beschlossenen Anderungen im Rahmen der auf die Bundes-Generalversammlung
folgenden Generalversammlung anzunehmen.

Anderungen des vorliegenden Grundstatuts, die von der Generalversammlung mit
Zweidrittelmehrheit beschlossen werden miissen, bediirfen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit
der Bestitigung des Bundesprésidiums. Sollte diese verweigert werden, steht eine
Berufung an die Bundesschlichtungsstelle offen.

Kommentar

Der Kommentar zum Grundstatut (Statut der rtlichen Kolpingsfamilie) ist eine Aus-
legung der juristischen Formulierungen des Statuts und enthdlt weiters die Durchfiih-
rungsbestimmungen.

Er wird auf Grund von Vorschldgen der einzelnen Kolpingsfamilien und Diézesan-
verbinde im Rahmen der Bundeskonferenz mit Zweidrittelmehrheit verabschiedet.

Schlussbestimmungen

Dieses Statut basiert auf den Satzungen, wie sie von der Zentralversammlung des
Osterreichischen Kolpingwerkes am 8. Dezember 1972 beschlossen, am 23. Novem-
ber 1975 geéndert, nach einer Anpassung an die Vereinswirklichkeit als Neufassung
im 7. Oktober 1995 beschlossen, sowie am 14. Oktober 2000, am 5. Nov. 2005, am
16. Okt. 2010 und am 18. Okt. 2014 geéindert wurden.



